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SISSEJUHATUS

“ASTRAZENECAT HINNATAKSE KUl SUUREPARASTE RAVIMITE TOOTJAT.
MA SOOVIN, ET MEID KA USALDATAKSE MEIE ULEMAAILMSETE

ARITAVADE TOTTU.”

Meie &ritegevuse eesmérk on parandada oma
suurepéraste ravimite abil oluliselt inimeste
tervislikku seisundit.

Tahtis on see, mida me teeme, aga ka see,
kuidas me seda teeme. Ettevotte arendamisel
ei tohi me unustada pdhivaértusi, mille jargi
oma aritegevust seame. Ma ootan, et koikidel
juhtimistasemetel valiksid inimesed pigem
Oige kui kerge tee — ning 6igeid valikuid
toetaks motivatsioon ja innustus.

Seal kus AstraZenecal on esindajaid voi
mdjujdéudu, saame vaid oma pohivaartuste
jargi elades sailitada meie aktsionaride ja
Uhiskonna usaldust, mis on meie maine ja
aritegevuse jaoks Uliolulised.

AstraZeneca eetikakoodeks suunab meid
jarjepidevalt rakendama korgeid vaartusi oma
igapaevatdos Ule maailma. Eetikakoodeks
maéaratleb, mida meilt igapdevases t66s
oodatakse. Lugege koodeksit pdhjalikult ning
jargige selle pohimdtteid oma igapéevases
t60s.

Me koik vastutame selle eest, et jadme alati
ausaks ja pohimottekindlaks, vaatamata

seatud eesmaérkide elluviimise vajadusele,
juhtivate t66tajate poolt antud otsestele
tookaskudele ja kolleegide survele.

Eetikakoodeksist ja seda toetavatest
tegevusjuhistest kinnipidamine on kohustuslik.
Uheskoos moodustavad need
vastutustundliku kaitumise standardi, mis
aitab AstraZenecal pUsida organisatsioonina,
mida Uhiskond vaartustab ja austab ning mille
heaks me uhkustundega td6tame.
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DAVID R BRENNAN
TEGEVDIREKTOR

ASTRAZENECA POHIVAARTUSED
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POHIMOTTEKINDLUS JA KORGED EETILISED VAARTUSED
AUSTUS UKSIKISIKU JA MITMEKESISUSE VASTU

AVATUS, AUSUS, USALDUS JA TOETUS UKSTEISE SUHTES
EESKUJU ABIL JUHTIMINE KOIKIDEL TASANDITEL
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KELLELE ON KOODEKS MOELDUD JA KUIDAS SEE
MOJUTAB MEIE IGAPAEVATOOD?

KOODEKS KEHTIB NIl AJUTISELT KUI ALALISELT, NII TAIS- KUI OSALISE
TOOAJAGA AMETIS OLEVATELE ASTRAZENECA GRUPPI KUULUVATE
ETTEVOTETE JA FUNKTSIOONIDE JUHTIDELE NING KOIGILE TEISTELE

TOOTAJATELE KOGU MAAILMAS.

AstraZeneca aritegevus mojutab paljusid:
patsiente, arste, aktsionare, meie tdotajaid,
seadusandjaid, meie koostdpartnereid,
maksumaksjaid ja kogu thiskonda. Koigi
nende usalduse séilitamiseks peame
jarjekindlalt rakendama oma korgeid vaartusi
Ule kogu maailma.

Koik todtajad peavad olema tutvunud ning
jargima oma igapaevatdos eetikakoodeksit,
koiki sellega seotud sétteid ja ka teisi
tegevusjuhiseid, samuti asukohamaa riikide
seadusi ja eeskirju. Meie tegevus vastab
korgeimatele standarditele ja kohalikest
seadustest tulenevatele nGudmistele. Kui
olukord seda nduab, vastab meie tegevus
samaaegselt ka mitme erineva riigi seadustele.

Funktsioonide juhid pakuvad oma
meeskondadele piisavalt tuge eetikakoodeksi
ja sellega seotud tegevusjuhiste mdistmiseks
ning igapéevaseks ellurakendamiseks.
Funktsioonide juhid esitavad tdendeid selle
kohta ka AstraZeneca ndukogule.

Eetikakoodeksi jargmistes 16ikudes on vélja
toodud AstraZeneca pdhieesmarkide

tédhendus ning selgitatud, kuidas neid ettevotte

kdigil tasanditel aktiivselt ellu rakendada.

Te peate olema valmis hindama olukordi ning
iseseisvalt otsustama kuidas kéituda, kuna
eetikakoodeks ning tegevusjuhised ei kata
koiki ette tulla voivaid olukordi. Kui koodeksi
moni aspekt on teile selgusetu voi kui te ei tea,
kuidas mone probleemi korral kéituda, siis
kUsige otseselt juhilt.

Te peate ka kohe teatama kdikidest
teadaolevatest, kahtlustatavatest voi
taheldatud seaduste, eeskirjade, koodeksi voi
sellega seotud tegevusjuhiste rikkumistest.

KUI KOODEKSIST VOI SELLEGA SEOTUD
TEGEVUSJUHISEST KINNI El PEETA, UURITAKSE
JUHTUMIT POHJALIKULT NING RAKENDATAKSE
VAJALIKKE MEETMEID. OLUKORRAST SOLTUVALT
VOIB SEE TAHENDADA TAASKOOLITAMIST,
DISTSIPLINAARKARISTUST VOI MUID MEETMEID
KUNI TOOSUHTE LOPETAMISENI.

AstraZeneca jaoks on oluline luua lepingulisi
suhteid selliste tarnijate, koostddpartnerite ja
uurimise voi litsentseerimisega tegelevate
organisatsioonidega, kes peavad kinni
sarnastest eetilise kditumise standarditest.




KUIDAS ESITADA KUSIMUST VOI TEATADA PROBLEEMIST

JUHATUS TOETAB IGAUHTE, KES TEAVITAB HEAS USUS KOODEKSI
VOIMALIKUST RIKKUMISEST JA TEMA SUHTES EI RAKENDATA MINGEID
SANKTSIOONE. TEAVITAJA AHVARDAMIST PEETAKSE EETIKAKOODEKSI
TOSISEKS RIKKUMISEKS.

Iga tédtaja voib kokku puutuda olukorraga voi infot saada juhtumist, mis voib ndida
AstraZeneca pohimdtete rikkumisena. Kadigil on kohustus kohe sellistest olukordadest teatada.

Koigepealt tuleb réadkida probleemist oma otsesele Ulemusele. Kui arvate, et see pole sobilik,
siis voite votta Uhendust personalitdotaja, juristi voi kohaliku vastavuskontrolli esindajaga
(Compliance Officer). Kui te aga eelistate Uhendust votta kellegagi valjastpoolt oma piirkonda,
voite kasutada jargmisi kontakte:

EETIKATELEFON — AZETHICS LINE vt oma riigi telefoninumbrit Ik 20
(k.a. Medimmune’i ja Aptium Oncology t66tajad)

VEEBIAADRESS www.AZethics.com
E-POST GlobalCompliance@astrazeneca.com

POSTIAADRESS Global Compliance Officer, AstraZeneca PLC, 15 Stanhope Gate, London,
W1K 1LN, United Kingdom

Kui teie mure puudutab raamatupidamist voi raamatupidamise siseauditit, siis voite helistada
AZethicsi eetikatelefonile, votta Uhendust rahvusvahelise vastavuskontrolli ametniku voi
siseauditi grupiga.

Kui soovite ja kui kohalikud seadused seda lubavad, vdite eetikatelefonil teavet anda
anonuumselt. Igal juhul tehakse koik selleks, et tagada voimaliku rikkumise kohta antud teabe
konfidentsiaalsus ning informatsiooni edastatakse vaid neile, kellele see on vajalik.

Siseauditi grupp, mis allub AstraZeneca ndukogule, teeb koostddd globaalse vastavuskontrolli
ametnikuga, et tagada konfidentsiaalsus ja séilitada erapooletus kogu protsessi kdigus.

Ulaltoodud protseduurireegleid véib kasutada ka juhul, kui teil on kiisimusi véi soovite selgitust
koodeksi voi mdne sellega seotud tegevusjuhise aspekti kohta.

AZethics'i eetikatelefoni ja AZethics.com-i eetikalehte haldab AstraZeneca volitusel kolmas
osapool. Kui te esitate kiisimuse voi teavitate probleemist, siis palutakse teil anda tapsed
andmed ja delda, kas soovite hoida neid saladuses. AstraZeneca UK Limited voib salvestada
selle info oma andmebaasi (mille vddrustajaks on EthicsPoint USAs) ja voib teiega tdpsema info
saamise osas veel Uhendust votta. Teil on 6igus nendele isikuandmetele, mis on AstraZenecal
teie kohta menetluses.




PATSIENDI OHUTUS JA HEAOLU

ASTRAZENECA PUUAB OMA RAVIMITEGA SEOTUD RISKE MIINIMUMINI VIIA
JA SAADA MAKSIMAALSET KASU TOOTE KOGU ELUTSUKLI VALTEL.

Ohutus ja téhusus on pohilised tegurid,
millega avastus- ja arendustddde kaigus
arvestatakse.

Koostdos ravimite Ule jarelevalvet teostavate
organitega (Ravimiamet) td6tame valja oma
retseptiravimite raviomaduste kokkuvdtteid,
mis sisaldavad tervishoiutddtajatele vajalikku
teavet ravimite toimest ja riskidest
valjakirjutamisotsuse tegemiseks.

Pérast ravimite turuletoomist jatkame kdikide
ravimite kdrvaltoimete jalgimist, arvestades ka
uurimis- ja arendusfaasis avastamata
korvaltoimeid. Me teavitame ravimite Ule
jarelevalvet teostavaid organeid avastatud
korvaltoimetest ning teeme nendega
koostddd, et votta tarvitusele vajalikud
meetmed.

Meie toodete (ja kdikide farmakoloogiliselt
aktiivsete lisaainete) igasugune uurimine,
arendamine, tootmine, sailitamine ja
edasimUumine vastab siseriiklikele ja
rahvusvahelistele standarditele.

Ettevote voitleb ka ravimite voltsimise vastu,
mis voib rikkuda miljonite inimeste tervise
Ule maailma.

Meie pohivastutus on tuua ravimitarbijateni
téhusad arstimid, mis oleks samal ajal voimalikult
ohutud. Kéikidel ravimitel voib olla kdrvaltoimeid,
mille tottu tuleb ravimist saadavat kasu vorrelda
ravimist tulenevate riskidega.




UURINGU- JA ARENDUSEETIKA

UUTE RAVIMITE OTSINGUL KASUTAB ASTRAZENECA INNOVAATILISI
JA KVALITEETSEID TEADUSLIKKE MEETODEID, MIDA RAKENDATAKSE
KORGEID EETILISI STANDARDEID SILMAS PIDADES ULE MAAILMA
KOIKIDEL UURINGU- JA ARENDUSALADEL.

AstraZeneca vaartuste alus on uurimustéid ja
arendustegevust reguleerivate seaduste ning
standardite jargimine.

Tagame, et Uhtki Kliinilistes uuringutes osalejat
ei ohusta asjatud riskid; et osaleja moistab
uuringu sisu ja eesmarki; et patsiendi
ndusoleku saamisel on jargitud etteantud
protseduure ning vajalikke
konfidentsiaalsusndudeid.

Kogui Kliinilistest uuringutest saadud teave
margitakse Ules, salvestatakse ning
késitletakse viisil, mis vastab kehtivale
andmekaitseseadusele ning mis voéimaldab
tépset ja labipaistvat aruandlust, tdlgendamist
ja jarelduste tegemist.

Koik ettepanekud uuringute tegemiseks
vaadatakse eetika ja teaduse aspektidest
|&htuvalt Gle ning veendutakse, et need on
kooskolas kehtivate seaduste ja eeskirjadega
ning et jargitakse kaiki sisemisi Ulevaatus- ja
kinnitamisprotseduure.

Loomadel teostatavad uuringud on alati
pdhjendatud ja Gigustatud ning uuringu
labiviimisel rakendatakse 3-R-printsiipi
(replacement — asendamine; reduction —
vahendamine; refinement — parandamine).

Me rakendame korgeid eetilisi standardeid nii
uurimis- ja arendustegevuses (globaalselt ja meie
turundusettevotetes) kui ka toetavates
tegevustes, nagu ost, tegevusarendus ja
diguskaitse.




TEABE ANDMINE MEIE TOODETE KOHTA

ME JARGIME KORGEID EETILISI STANDARDEID TEABE JAGAMISEL OMA
RAVIMITE JA MUUDE TOODETE KOHTA.

AstraZeneca kasutab teabe edastamiseks
mitmeid erinevaid suhtluskanaleid, alates
kontaktist mudgiesindajate kaudu kuni
Internetini. Vaatamata kasutatavale
suhtlusmeetodile on vaja edastada tapset ja
mojusat teavet sobival viisil.

Meie poolt antav teave (kas avaldatud artiklite
ja esitluste kaudu voi paringutele vastates)
toodete ohutu kasutamise kohta pdhineb
teaduslikel tdenditel ning on kinnitatud
ettevottes sisseseatud Ulevaatus- ja
kinnitusprotseduuride kéigus. Me esitleme
vaid litsentseeritud tooteid nende
registreeritud ndidustustel.

Meie dlemaailmne muugi- ja turunduspraktika
vastab kehtivatele seadustele, eeskirjadele ja
koodeksitele.

Toodet kasitlev teave voib olla kas reklaami
sisaldav voi ainult informatiivne sénum, ese voi
tegevus, mis on moéeldud tervishoiutddtajatele voi
meditsiiniorganisatsioonidele, patsientidele,
investoritele, meediale vdi muule sihtgrupile meie
toodete omaduste ja kasutamise kohta.




KOOSTOO TERVISHOIUTOOTAJATE JA

-ORGANISATSIOONIDEGA™

KOOSTOOS TERVISHOIUTOOTAJATE JA -ORGANISATSIOONIDEGA

OLEME POHIMOTTEKINDLAD JA AUSAD.

Igasugune suhtlus tervishoiutdotajate ja
-organisatsioonidega peab tagama ravimite
efektiivse kasutamise ja parandama
patsientide tervist. Nimetatud eesmarki
aitavad saavutada kas tulemuslikud
meditsiiniuuringud, meditsiinialaste teadmiste
vOi praktika taiustamine, voi meie ravimeid
puudutava tagasiside kogumine.

Me ostame tervishoiutdotajatelt ja
-organisatsioonidelt teenuseid vaid
pohjendatud arivajaduse tottu ning me ei
maksa teenuste eest diglasest turuhinnast
enam.

Me ei astu arilistesse suhetesse, tee kingitusi
ega paku muud vaartuslikku, et ajendada voi
tasustada meie toodete ja teenuste tarbimise
suhtes tehtavaid otsuseid.

Meie tooteid puudutava info andmine
tervishoiuttotajatele ja -organisatsioonidele
on alati kooskdlas eetikakoodeksi ja sellega
seotud tegevusjuhistega.

LUHIKOKKUVOTE

> Jargige IFPMA turunduskoodeksit, kohalikke
seadusi, eeskirju ja kohaldatavat
turunduspraktika koodeksit ning enamasti
Uldnduetest rangemaid meie enda kohalikke
tegevusjuhiseid.

> Tervishoiutddtajatele ja -organisatsioonidele
tehke vaid selliseid makseid, mis on
satestatud kirjaliku lepinguga.

> Arge pakkuge tasu, kingitusi, majutust/
meelelahutust ega midagi muud vaartuslikku,
mida voib kasitleda tervishoiutodtaja voi
-organisatsiooni &raostmisena.

Koostdd meedikute ja
tervishoiuorganisatsioonidega tdéhendab koiki
kohtumisi, suhtlust, uuringuid ja lepingulisi
teenuseid, nagu toote reklaam, loengu pidamine,
ndustamine, konsulteerimine, konverentsidel,
kongressidel ja simpoosionitel osalemine.

*Maisted tervishoiutddtaja ja tervishoiuorganisatsioon on margitud tagakaanel.




Me ei paku, anna ega vota vastu raha voi
muud vaartuslikku, selleks et ajendada voi
tasustada Ukskoik millist AstraZeneca jaoks
sobivat otsust, ja luba seda teha ka
edasimuujatel, lepingupartneritel, nbuandjatel
ning teistel meie kasuks tdotavatel
kolmandatel osapooltel.

Korruptsioon ja draostmine hdlmab kirjeldatud
htvede pakkumist ka riigiametnikele (sh
nendele, kes on tegevad avalik-Oiguslikes ja
rahvusvahelistes organisatsioonides ning
kohalikes omavalitsustes),
tervishoiutdotajatele ja -organisatsioonidele,
patsientidele, tarnijatele,
heategevusprogrammidele ja
patsiendiorganisatsioonidele, olenemata
sellest, kas tegu on ettevotete voi
eraisikutega.

Lisateavet saate ptk “Huvide konfliktide
valtimine” Ik 14.

LUHIKOKKUVOTE

> Arge kunagi tehke ega lubage teha makseid
ning kingitusi, et saavutada voi séilitada
arikokkuleppeid voi sobimatuid eeliseid. Arge
kunagi paluge ega laske seda enda eest teha
ka kolmandatel osapooltel.

> Lubatud on osta tervishoiutddtajate ja
-organisatsioonide teenuseid ning pakkuda
tagasihoidlikke ja tavaparaseid eineid ja
kingitusi, kuni need ei l1&he vastuollu Uhegi
kohaliku seaduse, koodeksi ning meie
tegevusjuhistega (sh ka kéesoleva
koodeksi Ik 7).

> Veenduge, et kingitused, tegevused ja
kaitumine on Uheselt moistetavad, kui need
avalikuks tulevad.

> Po06rake erilist tahelepanu suhetele
kolmandate osapooltega, meie ettevotete
kllastamisele, inimeste sponsoreerimisele
Uritustel voi kohtumistel osalemiseks,
konsultatsioonide andmisele,
turustamisjérgsetele uuringutele, kingitustele,
majutamisele ning pohjendamatutele
tasudele.

> Andke teada, kui teil on tekkinud
korruptsioonikahtlus.

Nii rahalise kui mitterahalise altkdemaksu andmine voi pakkumine
riigiametnikele selleks, et saavutada sobivat kohtlemist voi eelist on kuritegu
koikides riikides, kus meie ettevote tegutseb. Mitmetes riikides on kuritegu ka
seda tllpi maksete tegemine teiste riikide ametnikele. Kuriteoks loetakse ka
arilistel eesmarkidel altkéemaksude andmist isikutele, kes pole

valitsusametnikud.




TOOLEVOTMISE POHIMOTTED

ASTRAZENECA EESMARK ON EDENDADA JA SAILITADA LUGUPIDAMISE JA
VORDSETE VOIMALUSTEGA TOOKULTUURI, KUS ISIKU EDU SOLTUB VAID
TEMA VOIMEKUSEST JA PANUSTEST.

AstraZeneca vaartustab kdrgelt meie
globaalses organisatsioonis esinevat oskuste
ja voimete mitmekesisust. Me toetame
mitmekesisust nii oma to6tajate kui ka
juhtkonna seas ja arendame kdiki andekaid
inimesi oma organisatsioonis.

Koik otsused varbamise, palkamise,
tasustamise, arengu ja edutamise kohta tuleb
teha vaid isiku voimekuse, kogemuste,
kaitumise, tootulemuste ja naidatud
potentsiaali pdhjal, mida tema ametikoht
nduab.

AstraZeneca todtaja voi koostddpartneri
ahistamine on vastuvdetamatu.

Kaik inimesed, kes usuvad, et nemad vai
keegi teine on kogenud ebaseaduslikku
diskrimineerimist voi ahistamist, peavad
juhtumist ja selle asjaoludest teatama oma
otsesele juhile, personalitddtajale voi muule
juhile, kes korraldab juhtumi pohjaliku ja
korrektse uurimise.

AstraZeneca toetab Inimdiguste deklaratsioonis margitud pohimaotteid.
Tegevusjuhised tépsustavad meie korgeid standardeid tédsuhete haldamisel.
See tdhendab mitmekesisuse hindamist ning kooskala riiklike nduetega
palkade ja to6koormuse osas. Me toetame ka rahvusvahelise
t6olisorganisatsiooni standardeid, mis puudutab laste t66joudu ja vanuse
alampiiri.
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Me kontrollime oma ettevotte moju keskkonnale
ning putame pidevalt parandada oma tegevuse
jatkusuutlikkust. Kasutame saéstlikult
mittetaastuvaid energiaallikaid ja toormaterjale,
vahendame jadtmete kogust ja tootmisega
seotud ebasoodsaid keskkonnaalaseid mojusid.

Ettevote pluab leida, maandada ja jalgida
olemasolevaid ning meie aritegevusest tuleneda
voivaid keskkonna- ja Uhiskondlikke riske.
Tagame oma to6tajate, meie valdustes
t6otavate allahankijate ja meie kilaliste ohutuse
ning hea tervisliku seisundi.

Me teeme enam kui seadustega satestatud
alampiirid meid kohustavad, et véhendada
proaktiivselt keemilisi, bioloogilisi, fuUsilisi ja
teiste ohtusid t6okohal. Vahendame
Onnetusohtu oma uurimis- ja tootmisasutustes,
soodustame ohutut autosoitu ning aitame oma
t6Otajatel hoida oma tervist ja heaolu.

Me pulame kiiresti ja efektiivselt reageerida
juhtumitele, mis pdhjustasid voi oleksid
tdenéoliselt pdhjustanud tdsise haiguse,
vigastuse voi keskkonnakahju. Iga énnetust
uuritakse ning voimalusel voetakse kohe
kasutusele sobivad meetmed. Saadud teadmisi
rakendame edasiste juhtumite valtimiseks ja
kiireks lahendamiseks.

LUHIKOKKUVOTE

> Vbtke vastutus ohutuse ja tervise eest ning
moistke, kuidas teie t66 voib keskkonda
mojutada.

> Moistke té6ga seotud ohtusid, puldke riske
vastutustundlikult moéjutada ning tehke vaid
sellist t66d, mille puhul olete labinud vajaliku
tervisealase- ja ohutuskoolituse.

> Proovige pidevalt parandada ja vdhendada
keskkonnamaojusid oma tegevuses (nt valtige
ebavajalikke l&hetusi).

> Teavitage kohe 6nnetustest,
seaduserikkumistest voi muudest
probleemidest, mis voiksid ohustada tervist,
turvalisust ja keskkonda.

> Osalege aktiivselt energia sdastmises ja
jaatmetootlusprogrammides.

Koik AstraZeneca td6tajad peavad oma
igapadevases tO0s arvestama ohutuse, tervise ja
keskkonnaga seonduvaid aspekte. Juhtidel on
kohustus luua oma meeskonnale turvaline ja
kindel &rikeskkond, kus on olemas vdimalus
turvariskidest teavitada ning oskus nendega
toime tulla.

Ohutus ja tervisekaitse téhendavad ka haiguste ja
vigastuste ennetamist ning heaolu edendamist
t66kohal. Ohutuse- ja tervishoiualased seadused
ja eeskirjad on mdeldud tdotajate to6tingimuste
ning ettevotte kilaliste kaitsmiseks.

Meie eesmark on véhendada negatiivseid
keskkonnaalaseid mojusid, mis tulenevad meie
toodetest ja tegevustest, samaaegselt
minimeerides loodusvarade kasutamist ning
tegutsedes keskkonnasaastlikult.
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AVALIKUD KAMPAANIAD JA POLIITILINE TEGEVUS

KOIK AVALIKUD KAMPAANIAD JA POLIITILINE TEGEVUS, MIDA
ASTRAZENECA NIMEL TEHAKSE, PEAB OLEMA SEADUSLIK, EETILINE NING
ETTEVOTTE ULDISTE PROTSEDUURIREEGLITEGA KOOSKOLAS.

AVALIKKUSELE SUUNATUD KAMPAANIAD
Too6tajad ja teised inimesed, kes astuvad
AstraZeneca nimel dialoogi valitsuste ning
muude avalike organitega, et informeerida voi
mojutada avalikku poliitikat, peavad
veenduma, et kogu suhtlus pdhineks faktidel
ja téenditel, ei tekitaks vaararusaamu ning ei
oleks mitmeti mdistetav. Inimesed, kes on
AstraZeneca nimel tegevad, peavad alati
selgelt valjendama, et nad esindavad
AstraZenecat.

Koostdd valitsusametnike ja muude
kolmandate osapooltega peab vastama ka
koodeksi lk 8 olevale peatiikile (Araostmise ja
korruptsiooni ennetamine).

POLIITILINE PANUS

Me ei kasuta ega ndustu kasutama Uhtegi meie
ettevotte vara, ressursside allikat ega osakonda,
toetamaks valitsusi, poliitilisi organisatsioone,
parteisid ja kandidaate, kui see pole
seadustega lubatud (vélja arvatud juhtudel, kui
see on vastuvoetav ja kus kohalikud kombed
ning praktika lubavad valitsuse ja tddstuste
koostédd). Poliitiliseks panuseks loetakse ka
tugiorganisatsioonide, nt teatud
patsiendigruppide toetamist.

LUHIKOKKUVOTE

> Arge sekkuge AstraZeneca nimel avalikesse
kampaaniatesse voi poliitilisse tegevusse, kui
teil pole selleks volitusi.

> Arge kasutage ettevétte ressursse ega
voimalusi isikliku poliitilise tegevuse
teostamiseks, toetamiseks voi edendamiseks.

> Arge tegutsege ega esinege AstraZeneca
esindajana, kui olete seotud isikliku poliitilise
tegevusega.

Mitte Uhtegi poliitilist eesmarki ega poliitikut ei
tohi Glemaarasel voi ebasobival maéral toetada.

Koik firma poolt tehtud poliitilised toetused
peavad olema kooskdlastatud peakorteriga
Londonis, Inglismaal ja finantsosakond peab
iga-aastase konsolideerimisprotsessi kdigus
poliitilistest annetustest teavitama.

Meie standardid kirjeldavad AstraZeneca soovi eelkirjeldatud tugevalt
reguleeritud valdkonnas seadustega kooskdlas ja vaarikalt tegutseda.
Standardid ei takista teid tegemast isiklikke annetusi olukordades, kus teie roll
AstraZeneca td6tajana ei mojuta teie tegevust ja teie maine AstraZeneca

t6otajana ei saa kahjustada.
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TOOTEANNETUSED NING UHISKONNA JA
PATSIENDIGRUPPIDE TOETAMINE

ME KESKENDUME TEGEVUSTELE, MIS ON KOOSKOLAS MEIE ETTEVOTTE
POHIMOTETEGA, EDENDAVAD TERVISHOIDU JA PATSIENTIDE ELUKVALITEETI
NING VAARTUSTAVAD TEADUST.

AstraZeneca panustab meie kohalikesse
kogukondadesse heategevuse, sponsorluse ja
muude tegevuste kaudu.

AstraZeneca pakub humanitaarabi
finantstoetuse vdi tooteannetuse kujul, kui
selleks on pdhjendatud vajadus. Me peame
kinni WHO juhistest ravimite annetamise kohta
ning annetame oma ravimeid vaid hea
mainega mittetulundusuhingutele voi hasti
reguleeritud valitsusprogrammidele, mille
puhul me oleme kindlad, et ravimid jouavad
sihtgrupini ning neid kasutatakse digesti.

AstraZeneca toetab
patsiendiorganisatsioonide t66d, pakkudes
finants- ja mittefinantsabi, mis on suunatud
patsiendi heaolu tdstmisele. Meie suhe
patsiendiorganisatsioonidega peab alati
vastama seadustest, eeskirjadest,
eetikakoodeksist ja meie tegevusjuhistest
tulenevatele nduetele.

AstraZeneca julgustab td6tajaid toetama kohalike
kogukondade initsiatiivi, kuid valtida tuleb k&iki
voimalikke huvide konflikte (vt Ik 14).
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ISIKUANDMETE KAITSE

ASTRAZENECA EESMARK ON KAITSTA KOIKI ARITEGEVUSE KAIGUS
KOGUTUD VOI SAILITATUD ISIKUANDMEID, JARGIDES KOIKIDES RIIKIDES
KORGEID ANDMEKAITSESTANDARDEID.

Me kogume ja kasutame vaid neid
isikuandmeid, mille jaoks meil on pdhjendatud
vajadus aritegevuse, personalitdd, teaduslike
eesmarkide voi seadusest tulenevate nduete
t6ttu. Kui seadus néuab, peame saama ka
vastava ndusoleku andmete kogumiseks ja
kasutamiseks ning teavitama inimesi
isikuandmete kasutuseesmarkidest.

Kui andmete to6tlemise eesmark on taidetud,
tuleb isikuandmed havitada vastavalt
seadustest tulenevatele kohustustele ja
ettevotte dokumendisailituspoliitikale.

Me tohime isikuandmeid oma filiaalidele ja
kolmandatele osapooltele edasi anda vaid
juhul, kui neil on seadusest tulenev digus
nende omamiseks vai kui me oleme
modistlikkuse piires kinnitanud, et edastatud
andmed on kaitstud.

Enne delikaatsete isikuandmete kogumist,
kasutamist, teise riiki saatmist voi teises riigis
t66tlemist peame erilist tdhelepanu pdérama
koikidele kehtivatele nduetele, mis voivad
riigiti erineda.

Andmekaitseseadused reguleerivad isikuandmete
kogumist, sailitamist, kasutamist ja avaldamist.
Isikuandmed on teave td6tajate, klientide,
patsientide, Kliinilises uuringus osalejate ja
kolmandate osapoolte t66tajate kohta.
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Me ei vota vastu midagi vaartuslikku, mis voib
olla ajendiks voi tasuks kolmandatele
osapooltele sobivate otsuste langetamiseks.

Me ei vota vastu kingitusi ega kasuta
kulalislahkust, mis voib mdjutada meie
soltumatust voi hinnanguid kolmanda
osapoole suhtes. Sealhulgas kdlalislahkuse
vOi meelelahutuse vastuvotmine, mille vaartus
Uletab kohalikult satestatud piire, mis pole
tavapérane voi mida mingil muul moel véib
sobimatuks pidada, on keelatud.

Kuna me oleme vabad tegema isiklikke
finantsinvesteeringuid ning séilitama
sotsiaalseid suhteid inimestega, keda
aritegevusega seoses kohtame, ei tohi meie
isiklikud &risuhted tekitada huvide konflikte
AstraZenecaga voi olla potentsiaalselt nende
tekitajaks.

LUHIKOKKUVOTE

> Valtige olukordi, kus teil voib tekkida
lojaalsuskonflikt.

> Arge laske tekkida olukorral, kus teie isiklikud
voi perekondlikud huvid AstraZeneca
huvidega vastuollu [&hevad.

> Teatage koikidest voimalikest huvide
konfliktidest ning kiisige ndu oma otseselt
juhilt.

> Teatage koikidest arikokkulepetest
AstraZeneca ja ettevotete voi
organisatsioonide vahel, mille puhul teil, teie
pereliikmel voi isikul, keda kohtlete
perelikmena, on juhipositsioon voi
finantshuvid (v.a. 1% voi vaiksemad huvid
borsil noteeritud ettevotetes).

> Arge kasutage oma positsiooni AstraZenecas
nii, et see tooks kasu perelikmetele,
sOpradele voi partneritele.

> Arge makske kolmandatele osapooltele
rohkem kui lepingus satestatud tasu, diglane
turuhind, kaupade voi osutatud teenuste
tegelik maksumus seda nduab.

> Arge vétke vastu kingitusi, rge kasutage
kulalislahkust ega meelelahutusi, mis oma
olemuselt voivad avalikuks tulles olla vaariti
moistetavad.

Huvide konflikt tekib, kui tegevus, huvi (finants-
voi isiklik) voi tootaja seotus hairib otseselt voi
kaudselt tema iseseisvust voi otsuseid,
pohjustades tddtaja voi mone teise inimese
huvide moju ariotsustele selleks sobimatul moel.
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ETTEVOTTE VARA JA RESSURSSIDE KAITSE

ASTRAZENECA VARA JA RESSURSSE TOHIB KASUTADA VAID
ETTEVOTTE ARENDAMISEKS, MITTE ISIKLIKU KASU SAAMISEKS
VOI PETTUSE EESMARGIL.

Meie kohus aktsionaride ees tdhendab ka
ettevotte vara, raha ja teiste ressursside
parimat kasutamist.

Osana meie strateegilistest eesmarkidest
peame tagama, et meie vara, ressursid ja
infostisteemid oleks kaitstud ning hoitud
volitamata kasutamise, kahjustamise,
avaldamise, muutmise voi eemaldamise eest,
olgu siis kas 6nnetuse, sobimatu kaitumise
vOi usalduse rikkumise tottu.

Seetdttu on koikidel kohustus kaitsta ettevotte
elektroonilisi sUsteeme, suhtlusvorgustikku
ning arvutiressurssi, samuti séilitada ettevotte
informatsiooni terviklikkus ja
konfidentsiaalsus.

Vara ja ressursid téhendavad materiaalset ja
mittemateriaalset vara ning konfidentsiaalset infot.
Materiaalne vara on esemed, nagu materjalid,
tarvikud, varustus ja sularaha, samas kui
mittemateriaalne vara on intellektuaalne omand,
informatsioon, kaubamargi vaértus ning tootajate
aeg ja oskused.
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KOMMUNIKATSIOON, SEISUKOHAD JA DOKUMENDID

ASTRAZENECA EESMARK ON EDASTADA AUSAT TEAVET, TEHA SEDA OIGEL
AJAL JA MOEL NING TAITA KORREKTSELT ETTEVOTTE RAAMATUPIDAMISE

JA DOKUMENDIHALDUSE NOUDEID.

Kogu meie kommunikatsioon, séltumata
edastusviisist on diglane, tdpne, digeaegne
ning volitatud. Kéik meie td6tajad on ettevotte
nimel suheldes tahelepanelikud ja
vastutustundlikud.

AstraZeneca avaldab vajalikku informatsiooni
koikidele seadustele ja eeskirjadele vastavalt
alati 6igel ajal ja moel, olenemata sellest, kas
info on AstraZeneca jaoks positiivne voi
negatiivne. Kdik seisukohavétud on tépsed
ning theselt mdistetavad.
Kommunikatsioonist ei tohi vélja jatta
materiaalse* tdhtsusega informatsiooni.

Selleks, et séilitada AstraZeneca
aritegevusest ja finantsolukorrast tapne pilt,
peavad raamatupidamine ning dokumendid
olema tapsed. Me ei tohi dokumente voltsida
ega muuta. Havitada tohib vaid kirjed, mis on
sellega seotud eeskirjade kohaselt on
lubatud.

Me ei muuda mutginumbreid kunstlikult, et
parandada voi halvendada oma tulemusi. Me
mUudme ainult neid tooteid, mida turg néuab.
Me tohime kirjendada muugitulu alles siis, kui
toode on tarnitud ja arve esitatud.

LUHIKOKKUVOTE

> \eenduge, et kogu suhtlus, olgu kirjalik,
veebipdhine voi verbaalne, vastab koikidele
sisemistele ja vélistele standarditele ning on
enne valjasaatmist kinnitatud.

> Arge suhelge ettevétte nimel, kui teil pole
selleks volitusi. See tahendab ka firmast ja
meie toodetest ragkimist Internetis ja muus
elektroonilises meedias.

> Teatage kohe voimalikust materiaalse
téhtsusega mitteavalikust teabest
AstraZeneca avaldamiskomiteele,
investorsuhete asepresidendile voi sekretarile
peakontoris, et hinnata informatsiooni
avaldamise voimalikkust ja saada luba selle
tegemiseks.

> Séilitage kirjed, mis on olulised uurijatele
ettevotte voi selle tdotajatega seotud
kohtuprotsessidel.

Kommunikatsioon tdhendab koiki sisemisi ja véliseid kirju AstraZeneca voi meie toodete kohta, sh kdike,
mis voib olla meie valmistatud vdi mida meie jaoks valmistatakse. See sisaldab pressiteateid, avaldatud
reklaami ja reklaammaterjale. Avaldused on ettevotte poolt avaldatud voi esitatud seisukohad
aktsionaridele, seadusandjatele, borsile, meediale ning muudele kolmandatele osapooltele. Dokumentide
hulka kuuluvad lepingud, arved, uuringu- ja arendusandmed, seerianumbrid ning finants- ja

mittefinantsdokumendid.

*Séna “materiaalne” tdhendus on margitud tagakaanel.
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SISEINFOL POHINEV KAUPLEMINE JA KONFIDENTSIAALNE
INFORMATSIOON

SISEINFOGA KAUPLEMINE ON KEELATUD.

Me ei tohi kasutada AstraZeneca ega Uhegi
muu ettevotte salastatud informatsiooni, et
mdjutada meie voi kellegi teise otsuseid osta
vOi multa vaartpabereid.

Konfidentsiaalsusndue kehtib ka parast isiku
lahkumist AstraZenecast.

Konfidentsiaalset informatsiooni tuleb kaitsta
ebadige avaldamise eest. Konfidentsiaalset
infot voib edastada vaid neile isikutele, kellele
see on AstraZeneca seisukohast oluline.

Siseinfol pdhinev kauplemine tdhendab
vaartpaberite ostmist, mulki voi optsiooni
kasutamist (nt aktsiate, osakute ja ADRide puhul),
kui isikul on vaartpaberi kohta materiaalset
salastatud infot.

*Séna “materiaalne” tdhendus on margitud tagakaanel.
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Pultdlustes ettevotte edukust parandada,
tohime saavutada konkurentsieeliseid vaid
seaduslikel alustel.

Me ei tohi mingil juhul tegutseda vabaturgu
parssivalt. Me ei tohi vahetada informatsiooni,
s6lmida lepinguid ja leppeid konkurentide,
klientide, tarnijate ning muude kolmandate
osapooltega viisil, mis mojutab negatiivselt
uurimis- ja arendustegevust, tootmist,
turustamist, mtuki, edasimtuki ja
kompensatsioone td6tajatele, voi hdlmab
voltspakkumisi ja boikotte.

Kui meil on dominantne voi monopoolne
positsioon, ei tohi ettevote
konkurentsiseaduse kohaselt seda positsiooni
konkurentide véljatdrjumiseks voi klientide
Ulemeelitamiseks &ra kasutada.

Me tohime konkurentidega dialoogi alustada
vaid siis, kui selleks on pohjendatud ja
seaduslik &rivajadus.

LUHIKOKKUVOTE

> Arge kunagi s6lmige konkurentsi parssivaid
lepinguid ja kokkuleppeid.

> Konsulteerige kohaliku juristiga enne dialoogi
vOi koostdo alustamist konkurentidega, kes
on voi naivad olevat vabaturgu pérssival
seisukohal. Osalus kaubandusliitudes voib
olla seaduslik tegevus, kuid see peab alluma
samadele eeskirjadele ja standarditele.

> Valtige salastatud véi muu delikaatse
informatsiooni vahetamist klientide véi muude
kolmandate osapooltega, kui selline
infovahetus pole vajalik seadusliku aritegevuse
jaoks voi kui see voib jatta mulje sobimatust
lepingust voi leppest.

> Koguge infot konkurentide kohta vaid sobival
ja seaduslikul moel.

> Teatage igast kahtlasest voi vaidetavast
konkurentsivastasest diskussioonist voi
tegevusest.

Konkurentsi- ja kartellidevastased seadused
edendavad ja kaitsevad konkurentsi. Need
seadused takistavad ettevotteid sdimimast
Uksteisega konkurentsivastaseid leppeid ning
domineeriva positsiooni ara kasutamist. Paljudel
juhtudel vdivad sellised seadused kehtida ka
valjaspool riigipiire.
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KAUBANDUSKONTROLL
ASTRAZENECA EESMARK ON SEADUSLIK JA EETILINE KAUBANDUS.

Me jargime kaubanduseeskirju ja piiranguid,
kui need on kinnitatud selliste tunnustatud
riiklike ja rahvusvaheliste organite poolt nagu
Uhendkuningriigi, Rootsi ja Ameerika
Uhendriikide valitsused ning URO ja
Euroopa Liit.

Me ei lahe kaasa boikottide ja
kaubanduspiirangutega.

Me omandame vajalikud load oma toodete
importimiseks ja eksportimiseks ning anname
tollis oma toodete kohta tapset ja tdeparast
informatsiooni.

Kaubanduspiirangud (sanktsioonid voi embargod)
plUdavad valtida voi piirata kaubandust teatud
riikides. Boikotid kehtivad riikidele, mis (mingil
pohjusel) keelduvad dritegevusest voi takistavad
teiste riikide aritegevust Uhe voi enama riigiga.
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TELEFONINUMBRID KUSIMUSE ESITAMISEKS VOI

PROBLEEMI PUSTITAMISEKS

EETIKATELEFON — AZETHICS LINE
Uhendkuningriigist: 0800 0328483
Rootsist: 020 798 729
Ameerika Uhendriikidest: 866 993 8442

Teiste riikide kohalikud tasuta numbrid on
margitud lehekuljel AZethics.com. Kui Te ei
paase Internetti vai Teie riik puudub
nimekirjast, siis voite helistada oma kohaliku
telefonioperaatori kaudu jargmisele numbrile
(kdne on vastuvdtja kulul):

+ 1503 748 0641

Saanud kdénekeskusega Uhenduse, delge, et
Te olete AstraZenecast ning mainige &ra oma
soovitud keel.

Kui Teil tekib probleeme Ghenduse
saamisega, siis voite helistada ka globaalsele
abinumbirile:

+ 44 20 7491 2059

MEDIMMUNE’I TOOTAJATELE
AlertLine on Medimmune’i anontitimne tasuta
vihjeliin tootajatele probleemide tdstatamiseks
vOi kUisimuste esitamiseks.

AlertLine’i tasuta number: 877 846 8838

Hollandist:
Valige operaatorikood 0800 022 9111

Uhendkuningriigist:
Valige operaatorikood 0800 89 0011 voi
0500 89 0011

Ingliskeelne haélteade voi operaator kisib
Teilt AlertLine’i tasuta numbrit ning Ghendab
Teid AlertLine’i tootajaga.

APTIUM ONCOLOGY TOOTAJATELE

Aptium Oncology teenindab tasuta vihjeliini
seaduste, Aptium’i kaitumiskoodeksi, poliitika
ja menetlusviiside ning kdigi muude jargimis-
ja eetikaprobleemide voimalikest rikkumistest
teatamiseks.

Telefon: 800 846 3691
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MOISTED

ADRId viitavad Ameerika deposiitkviitungitele.

Rakendatavad koodeksid viitavad koodeksitele,
mille AstraZeneca on ametlikult omaks votnud voi
mida muul moel jargida tuleb.

Sonad AstraZeneca, AstraZeneca Grupp, grupp,
ettevote, meie ja meid viitavad ettevottele
AstraZeneca PLC ning selle alliksustele, sh
Medlmmune, KuDOS, Astra Tech, Aptium Oncology
ja Arrow Therapeutics.

Konfidentsiaalne informatsioon viitab Ukskoik
millisele ja kogu konfidentsiaalsele ja/voi
firmasisesele informatsioonile voi materjalile, mis
kuulub AstraZeneca Grupi monele likmele. See voib
olla suuline, visuaalne, kirjalik, materjali kuju,
materijalis sisalduv voi ménes muus vormis. See
sisaldab informatsiooni voi materjali, mis on seotud
AstraZeneca (a) finantsinformatsiooni, ariplaanide,
tegevusplaanide voi strateegiatega, omandiga,
aritavade ja suhetega, protsesside, slsteemide,
kasutusmeetodite voi turundusplaanidega;

(b) uuringute, arenduse voi muu uuriva iseloomuga
tegevusega; (c) ravimi jarelevalve tavade,
protseduuride voi tegevuskavadega;

(d) toodete, omaduste, valemite, koostisosade,
hinnapoliitikate, turundusplaanide, toote maksumuse
vOi reklaamtegevusega; (e) informatsioonide voi
lepingutega, mis puudutavad kliente, tarnijaid voi
t66tajaid; (f) meditsiinilise, teadusliku voi muu
tehnilise informatsiooniga; (g) korporatiivsete,
strateegiliste, kaubanduslike, litsentside véi muude
lepingutega vai (h) leiutiste, uuenduste, paranduste,
oskusteabe, kaubandussaladuste voi muu
firmasisese informatsiooniga.

Lepingupartner viitab kdikidele tarnijatele voi
muudele kolmandatele osapooltele, kellega
AstraZenecal on leping.

Tervishoiuté6tajad ja organisatsioonid viitavad
igale isikule, kes kirjutab vélja, manustab patsiendile,
soovitab, ostab, tasub, kompenseerib, volitab,
kinnitab voi tarnib AstraZeneca tooteid voi teenuseid.
Sinna kuuluvad:

> koik meditsiini-, stomatoloogia-, farmaatsia- voi
6endusliitude likmed voi nendega seotud
administratiivpersonal ja/voi

> haiglad ja muud hooldusasutused,
tervisekindlustajad (sh organiseeritud ravi
organisatsioonid), apteegid voi
heategevusorganisatsioonid ning nende Uksuste
personal.

Materiaalne viitab informatsioonile, mida peetakse
mojutavaks vaartpaberite ostu- voi mitgiotsuse
tegemisel.

Isik viitab kdikidele flusilistele (inimestele) voi
juriidilistele isikutele (nt ettevote).

Tarnija viitab koikidele isikutele, kes tarnivad
AstraZenecale kaupu voi teenuseid, sh midjatele ja
konsultantidele.

Tegevusjuhised viitavad koikidele ettevotte headele
tavadele, koodeksitele, standarditele ja
protseduuridele.

Kéesolev eetikakoodeks kehtib kdikidele AstraZeneca Grupi tais- ja osalise tddajaga ametis
olevatele juhatajatele, funktsioonide juhtidele ja to6tajatele igas riigis. See tdhendab koikidest
seadustest, eeskirjadest ning koodeksitest kinnipidamist, samuti k&esolevas koodeksis ja
tegevusjuhistes toodud kdrgete eetiliste standardite jargimist.

See tahendab taielikku allumist Ameerika Uhendriikide fdderaalsete tervishoiuprogrammide
nduetele, sealhulgas turunduse, mudgi ja USA valitsuse poolt kompenseeritavate hindadega

seotud aruandluse programmide néudmistele.

Kujundanud Addison Corporate Marketing Ltd.



OMA IGAPAEVASES ARITEGEVUSES KUSI ENDALT:

> KAS MU 0TSUS VOI TEGU ON VASTAVUSES MEIE
POHIVAARTUSTE JA EETIKAKOODEKSIGA?

> KAS MA OLEN MOISTNUD OMA TEGEVUSE RISKE
JA MOJUSID?

> KAS OLEN VAJADUSEL OTSINUD ABI, ET SAAKSIN
TEHA TEADLIKU OTSUSE?

> KAS MA JUHIN EESKUJU ABIL?

> KAS OLEN KAALUNUD OMA TEGEVUSE MOJU
ASTRAZENECA MAINELE ?

> KUIDAS MA TUNNEN ENNAST, KUl SEE SAMM,

MIDA MA KAVATSEN ASTUDA TANA, OLEKS
HOMME AJALEHTEDES JA TELEVISIOONIS?

&
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